PROGRAMMA WOENSDAG19MAART - PROGRAM INEDNESDAY 49 MARCH

09.30 - 10.00  Go create flow opening show! == ==
10.00 - 10.30 Keynote ARNOLD BAKKER: the latest in job demands & resources : f\:
Kies de thema’s en stel je eigen programma samen! - Pick themes and create your own program!

Bevlogen Leiders & teams | Engagd leaders & teams

Medewerkersonderzoek met effect | Effective employee surveys

Werkdruk effectief aanpakken | Effective approaches to work pressure

Zelfleiderschap & Eigenaarschap | Self-leadership & psychological ownership

Amplitie | Amplition

. De Business van Beviogenheid | The Business side of Work Engagement

Area| Zaal 1 Area|Zaal 2 Area|Zaal 3 Area| Zaal 4 Area|Zaal 5 Area | Zaal 6 Area|Zaal 7
10.45-11.30 10.45-1.30 10.45-1.30 S|l @10.45-115 @ 10.45-11.30 S 10.45-11.30
Esther van der Heeft Annemie Webers Eva Demerouti Dmitriy Silov Klaas-Jan Reincke Judith van Amersfoort
Bevlogen Leiderschap || Het Werkdrukspel New types of Job Geniale inzichten: meten || The Work Engagement Bevlogenheid bouwen
Crafting met behulp van Al Business Case op een sociaal veilig
fundament

1.30-12.00 S 11.30-12.00 1.30-12.00 1.30-12.00 n30-1200  E
Roberto Larraechea Fenne van den Bos Donald Meulensteen Susanne van Riel Daantje Derks
The application of JD-R Hoe je taalgebruik je Onderzoek met effect: Een geweldige Work-home
in an international bevlogenheid 5 stappen naar Employee Experience integration strategies
context beinvioedt verandering door werkdesign and smartphone use

12.00-12.30 1.45-1230 12.00-12.30 12.00-12.30 SE||@®1200-1230 EE (@ 1200-12.30 12.00-12.30
Wendy de Roode Wilmar Schaufeli & Sangeeta Harylallsingh || Dmitriy Silov Klaas-Jan Reincke Anke Vroegindeweij Arnold Bakker
Hoe voelt Beviogenheid || Elco Schaufeli Ambtelik Vakmanschap: || Put the genius of Alat || Beating staff shortages ||Beviogenheid meteen  ||zelfonderminend
eigenlik? Meer mentale energie || een praktische work in your mapping of || with Full Potential: chronische aandoening  ||Gedrag is een Signaall

met het JD-R model interventie bij het Rijk work engagement FPE, not FTE!
12.30 - 13.00 u Take a break, have some lunch!
_ A N\
13.00 - 13.30 u Debunking some myths! — s =
13.30-14.00U Keynote SHARON PARKER: transformative work design ==

14.15-14.45 14.15-14.45 14.15-15.00 @ 14.15-15.00 @ O 14151500 14.15-15.00 g 14.15-15.00 B
Donald Meulensteen || Brigitte Spee Yuri Scharp Loes de Boer Klaas-Jan Reincke Sharon Parker Arnold Bakker
Bevlogenheid inteams || Brainwork: wat gebeurt || Het belang van spelen || Spelen met Sociale Personeelstekort teliif || SMART-approach to Selfundermining

er in je hersenen bij op het werk Netwerk Analyse met Full Potential: Work Design behaviour is a signal!
werkdruk? Van FTE naar FPE!

1615-15.45 15.15-18.00 15.15-16.00 15.15-16.00 15.00-1530  SE||© 1515-16.00 16.00-15.45 =
Lucy Scharloo Marcus Hoen en Sangeeta Harylallsingh || Guus Heuvelink Astrid de Rooij Annemie Webers Adrian Medhurst
Talentgericht Harry Tweehuysen Diversiteit: de invioed Haal meer uit je cijfers: How to help when Meer energie bij saaie, Burnout: a practical
Leiderschap Integrale Inzetbaarheid: || van je roots op je verborgen verbanden || people have lost their  ||Stressvolle en approach

samenwerken bij werkbeleving work-home balance? |[frustrerende taken
verzuim
16.00-16.30 @ ©16.00-16.45 S| ©16.00-16.30 16.00-16.45 @ 16.00-16.45 16.00-1645  Ef&|[¢ 16.00-16.45
Astrid de Rooij Loes de Boer Guus Heuvelink Sietse Rauwerdink Eva de Winter Yuri Scharp Esther van der Heeft
Hoe help je als Playing with Social Reintegratie Crafting: || Cocreatiesessie: denk || Werkontwerp:hoeje || The importance of Voice: je stem laten
medewerkers de werk- ([ Network Analysis als je je reintegratie zelf || mee over de Koerskaart || als organisatie passend || playing at work horen op een manier die
privé balans kwit zijn? mag designen Werkbeleving! werk cregert werkt

17.00 - 17.30 u

18.30 - 23.00 u Call me in, it’s dinner & party time! ﬁ

Beat the champions: JD-R scientists vs you, the people

Sociale Veiligheid & Zelfondermijning | Psychological safety & Selfundermining

EAR TENDERg
E

Va Demeroyti &
Sharon Parker 058

1200-12.30 T r

16.00- 45,45



PROGRAMMA DONDERDAG 20 MAART - PROGRAM THURSDAY 20 MARCH

.\

09.30-09.45 WELCOME TO THE DEEP DIVE DAY! ___ ==

09.45 - 10.15 Keynote WILMAR SCHAUFELI: New ideas on measuring burnout

10.20 Tessa Zuniga 10.20 Martin Tusl
The Influence of Engaging Leadership on Job Crafting ; Needs-Based Job Crafting and the Gain Spiral of the
and Work Engagement JD-R Model

10.35 idil Isik
| | Balancing Leadership: Cuitivating Psychosocial Health

N%
N

10.35 Irene Van Der Fels and Brigitte Martens

N /]
N

10.30 - 11.30 10.30 - 11.30 The JD-R model in healthcare and Safety Through JD-R Equiliorium
Adrian Medhurst Loes de Boer - 10.55 Isabella Negri 10.55 Charlotte Edelmann
Burnout; a practical Social Network Analysis: e . ’ i —— : A %
: : A scoping literature review teachers’ wel-being: new Co-workdesign, a structural approach to AN
approach science and practical erspectives within the JD-R model IS ’
application persp work-related stress
1.10 Joanne Gray 1.10 Tom Junker

Y
N
N

N |/

Proactive motivation through the lens of older workers :A N || Amodel of sustained agile team effectiveness

11.30 - 12.00 Keynote EVANGELIA DEMEROUTI: Job Crafting, latest trends =&
12.00 - 12.30 Food for thought gives way to food for body! LUNCHTIME!

. A N\ LA
12.30 - 13.00 Keynote YURI SCHARP: Playful Work Design E'g

13.00 - 13.45 a FUTURE INSPIRED by JD-R: hot topics in the coming years (All parallel sessions in English) %
Join brainstorm and Q&A - what are the big questions to be answered the coming years®?

13.00 - 13.45 13.00 - 13.45 13.00 - 13.45 13.00 - 13.45

Arnold Bakker Eva Demerouti & Yuri Scharp Sharon Parker Wilmar Schaufeli
Engagement inthe Future | | i Effective Online Interventions IR SMART Work Design =8 From mental health to

of Work amplition

13.45 - 14.00 the RECAP FLOW SHOw ™= X%

L 1]



https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1053482224000330

